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PORTARIA N° 008/2020 - GP

| - MARIA DAS GRACAS BARBOSA

VALOR: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); 33903989 - 1.500,00.
APLICACAO: 90 dias PRESTACAO DE CONTAS: 30 dias

Manaus, 03 de Fevereiro de 2020 .

ENIO LUIZ FERRARINI
Presidente da Junta Comercial do Estado do Amazonas - JUCEA
Protocolo 2732

Superintendéncia de Habitagao do
Amazonas - SUHAB

RESCISAO ADMINISTRATIVA UNILATERAL AO CONTRATO POR
INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROMESSA DE COMPRA E VENDA
NUMERO 440686-9, imével localizado @ Rua 04 QD 08 N° 10 - GALILEIA
| - Cidade Nova, nesta cidade, com area construida de 42m? (Quarenta e Dois
Metros Quadrados), pelo descumprimento da Clausula Vigésima Quinta, Ina-
dimpléncia e Abandono de Imével. DATA DO TERMO: 27.01.2020. PARTES:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SUPERINTENDENCIA DE
HABITACAO - SUHAB e. SR (A) JUCILENE NAZARE FRAGOSA PACHECO.

KEILLA CRISTINA CUNHA DA SILVA
Diretora Presidente da Superintendéncia Estadual de Habitagdo
Protocolo 2728

PORTARIA N.° 02/2020 - GRH/SUHAB

A DIRETORA-PRESIDENTE, da SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
HABITACAO - SUHAB, no uso de suas atribuiges legais, e, CONSIDERANDO
o art. 78 da Lei 1.762 de 14/11/1986 alterada pela Lei 2.531 de 16/04/1999 que
regula a Licenca Especial;

RESOLVE:

| - CONCEDER LICENGCA ESPECIAL aos servidores relacionados no anexo,
conforme exercicios e periodos especificados;

Il - DETERMINAR que a Diretoria Administrativa através da Geréncia de
Recursos Humanos proceda ao devido langamento na Ficha Funcional dos
servidores (as).

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO-SUHAB,
Manaus, 30 de janeiro de 2020.

KEILLA CRISTINA CUNHA DA SILVA
Diretora Presidente da Superintendéncia Estadual de Habitagdo

NOME MATRICULA EXERCICIO PERIODO
Carla Jeanne de 02.01.2020 a
Oliveira Melo 103.154-6C | 198921994 | "5y 35099
Antonio Costa 101.082-4 D
1989 a 1994 03.02.2020 a
— - 02.05.2020
Anténio Luiz da 051.949-9 B
Silva Pereira Filho ’
Anionia Maria 051.971-5 B
oelno Veras 02.03.2020 &
1989 a 1999 8.08.2020
Maria José Pereira 051.862-0 B e
Mota de Alcantara ’
Jorgete zaneda | 051.980-4 8
1989 2 1994 02.03.2020 a
= - 30.05.2020
osa Maria 052.025-0 B
Carvalho de Sa ’
Maria Eliza
) 04.05.2020 a
Ml_ran_da de 133.766-1 B 1989 a 1999 30.10.2020
Oliveira
Eliana Chaves 01.06.2020 a
Almeida Neves 051.915-4B | 198921999 | 5744 2020
Iracy de Matos 01.07.2020 a
Viana 116.133-4 B 1989 a 1999 27122020

Protocolo 2727

Instituto de Pesos e Medidas do Estado
do Amazonas - IPEM

PORTARIA N° 007/2020-GDP-IPEM/AM
O DIRETOR-ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO IPEM/AM, no uso de
suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO que o art. 25, | da Lei n° 8.666
de 21 junho de 1993, preceitua ser inexigivel a licitagdo quando houver in-
viabilidade de competicdo; CONSIDERANDO que o futuro contratado é
credenciado, nos termos da Portaria de Credenciamento, publicada no
DOE, no dia 13/01/2020; CONSIDERANDO o resultado do credenciamento
publicado no Diario Oficial do Estado, habilitando o INSTITUTO TRIMONTE
DE DESENVOLVIMENTO - ITD, por haver cumprido as exigéncias do edital
supracitado. CONSIDERANDO que os servicos prestados serdo remunerados
em conformidade com os valores estabelecidos. CONSIDERANDO que
as entidades credenciadas se submeterdo a uma taxa de administra-
gao previamente estabelecida em Edital, ndo havendo possibilidade de
competi¢do, entre as mesmas; CONSIDERANDO finalmente o que consta
no Processo n° 01.01.013102.00000734.2020-CGL (69.976/2020-IPEM-AM).
RESOLVE:
| - TORNAR inexigivel o procedimento licitatério, nos termos do art. 25, caput,
da Lei n° 8.666/93, para a contratagdo de Pessoa Juridica para INSTITUTO
TRIMONTE DE DESENVOLVIMENTO - ITD. Il - ADJUDICAR o objeto da
inexigibilidade em favor da empresa INSTITUTO TRIMONTE DE DESEN-
VOLVIMENTO - ITD, pelo valor mensal de R$ 5.770,80 e o valor global de
R$ 69.249,60 (sessenta e nove mil, duzentos e quarenta e nove reais e
sessenta centavos). A consideragéo do Diretor-Presidente do IPEM/AM, para
ratificacéo.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO IPEM/AM, em Manaus, 03
de fevereiro de 2020.
RATIFICO a deciséo supra, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666 de 21 de
Junho de 1993, alterada pela Lei de 8.883 de Junho de 1994, de acordo com
as disposicdes acima citadas.
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IPEM/AM, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2020.

RENATO MARINHO BEZERRA JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto de Pesos e Medida do Estado
do Amazonas

MARCIO ANDRE OLIVEIRA BRITO
Diretor-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Amazonas
Protocolo 2778

Instituto de Protecao Ambiental do
Amazonas - IPAAM

INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO AMAZONAS - IPAAM
PORTARIA/IPAAM/P/N° 025/2020

O Diretor Presidente do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas - IPAAM,
Autarquia criada pela Lein®2.367, de 14 de dezembro de 1995, instituida pelo
Decreto n° 17.033, de 11 de margo de 1996, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo artigo 11 da Lei Delegada 102 de 2007;
CONSIDERANDO, o Contrato n°® 06/2018, firmado entre Instituto de Protegéo
ambiental do Amazonas e a FUNDECC- Fundacdo de Desenvolvimento
Cientifico e Cultural, que tem como objeto com vistas a prestacéo de servigos
técnicos presenciais especializados para implantagdo, manutengao evolutiva
e corretiva de software, suporte técnico e helpdesk nas solugdes tecnoldgicas
de gestdo ambiental.
CONSIDERANDO, a necessidade da implementagao dos Sistemas Informa-
tizados de Fiscalizagbes e Gestdo de Demandas como escopo deste 6rgdo
Ambiental, RESOLVE:
Art.1°.Instituir o Sistema de Fiscalizagao e o Sistema de Gestdo de demandas,
no dmbito do Instituto de Prote¢cdo Ambiental do Amazonas- IPAAM.
Art. 2° Todos os atos administrativos decorrentes de fiscalizagdes, bem como
as ordens de fiscalizagdes e controle/ atendimento de denuncias, devem ser
elaborados exclusivamente no Sistema de Fiscalizagao off-line e/ou online,
conforme a situagao.
§1°. Instituir o Sistema de Fiscalizagdo e o Sistema de Gestao de Demandas,
no dmbito do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas - IPAAM.
§2°. O gerente da GEFA - Geréncia de Fiscalizagbes é o responsavel
pela execugdo e efetivo uso do sistema de Fiscalizagdo, bem como pela
distribuicdo de perfis de acesso a equipe do referido setor.
Art. 3°. O sistema Gestdo de Demandas é o meio oficial para atender as
solicitagdes externas de informagdes técnicas e/ou demandas que requeiram
quaisquer agdes técnicas.
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§1°. O gabinete da Presidéncia e a Diretoria Técnica, gestores do sistema de
gestdo de Demandas, s&o os setores responsaveis pela execugdo e efetivo
uso do mesmo.

Art. 4° Quando da ocorréncia de manutengdo técnica que, porventura,
cause indisponibilidade por periodo prolongado nos sistemas informatiza-
dos normatizados nesta Portaria, a elaboragdo dos atos administrativos
decorrentes da fiscalizagdo, bem como os procedimentos necessarios ao
atendimento de demandas externas ao IPAAM, poderdo, excepcionalmente,
ser realizados de forma fisica.

Paragrafo Unico- Os atalhos administrativos decorrentes da Fiscalizagdes
realizados de forma fisica deveréo ser cadastrados no sistema para registro e
acompanhamento.

Art. 5°. Os casos omissos nesta Portaria serao dirimidos pelo IPAAM.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas-
IPAAM, em Manaus, 29 de janeiro de 2020.

JULIANO MARCOS VALENTE DE SOUZA
Diretor Presidente do Instituto de Protegdo Ambiental do Estado do
Amazonas - IPAAM
Protocolo 2721

Centro de Educagao Tecnolégica do
Amazonas - CETAM

CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CETAM
PORTARIA N° 003/2020 - GDP/CETAM, de 31/01/2020.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DO AMAZONAS - CETAM, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de instrumentos de Controle
Interno, prevengado de erro, fraude, desperdicios e obtencédo de resultados
favoraveis ao Centro de Educacdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM,
conforme previsto nos artigos 31, 70 e 74 da CF/88, arts. 75 a 79 da Lei n.°
4.320, art.59 da Lei Complementar n.° 101/2000-LRF, art.45, § 1° e § 2° da CF/
AM, art. 43 a 47 da Lein.® 2.423 de 10/12/1996 e art. 4°, §1°, da Resolucéo n.°
04/2002 - TCE-AM;

CONSIDERANDO que o artigo 70 da Constituicdo Federal dispde que a
fiscalizagéo financeira, operacional e patrimonial sera exercida pelo sistema
de Controle Interno de cada Poder;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de manutengédo, de forma
integrada, pelos Poderes Executivo e Legislativo, de Sistemas de Controle
Interno, que constituem obrigacédo constitucional a ser adimplida pela Admi-
nistragéo Publica, de acordo com o prescrito no art. 74, | a IV, da Constituicéo
Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 09/2016 - TCE, que dispde sobre as
diretrizes a serem observadas na estruturacéo e funcionamento do Sistema
de Controle Interno;

CONSIDERANDO o que dispde as Normas Brasileiras de Auditoria no Setor
Pubico - NBASP, que tem como objetivo oferecer credibilidade e qualidade ao
profissionalismo da auditoria no setor publico;

CONSIDERANDO que para a elaboragdo das NBASP’'S foram utilizadas
como referéncia as Normas do Tribunal de Contas da Unido - NAT, Normas de
Auditoria Governamental - NAG, as Resolugdes da Associagdo dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON, bem como o marco legal que
rege a Administragao Publica brasileira;

CONSIDERANDO o que consta no Guia Pratico de Controle Interno da Admi-
nistragéo Publica, disponibilizado pela Escola de Contas do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO os principios das Relagdes Intersetoriais, Segregagéo de
Fungbes, aderéncias as Diretrizes e Normas, bem como a integridade Publica
e Accountability;

CONSIDERANDO os estudos realizados pelo CETAM em sua estrutura or-
ganizacional, com vistas ao fortalecimento de seus mecanismos de controle
interno; e

CONSIDERANDO a necessidade de promover maior analise, inspecao,
auditoria, monitoramento e controle nos Processos de pagamentos decorrentes
dos ajustes legais celebrados com o Estado do Amazonas, por intermédio
desta Autarquia;

RESOLVE:

Art.1°. CONSTITUIR Comité de Controle Interno e Avaliagdo de Resultados
- CCIAR, subordinado a Presidéncia do Centro de Educagéo Tecnoldgica do
Amazonas - CETAM, responsavel pela execugéo das atividades de Controle
Interno, visando a avaliagdo da gestdo dos atos da Autarquia, por intermédio
da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
apoiando o controle externo, no exercicio de sua miss&o institucional.

Art. 2°. O Comité de Controle Interno e Avaliagdo de Resultados sera
constituido por 3 (trés) membros, servidores da Autarquia, sendo estes:

I- designados pela Presidéncia do CETAM, com um dos membros respondendo

pela presidéncia do Comité; e

II- designados para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.
Paragrafo Unico. Ocorrendo o afastamento de um dos membros designados,
a Presidéncia do CETAM designard imediatamente outro servidor em
substituicéo.

Art. 3°. O Comité de Controle Interno e Avaliagdo de Resultados do CETAM
tem as seguintes competéncias:

|- elaborar o Plano Anual de Atividades do Comité (PAAC), assim como
o Relatério Anual das Atividades do Comité (RAAC), de acordo com a
normatizagéo vigente;

Il- avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual;

Ill- acompanhar a execucgdo das acdes e fiscalizar o alcance dos objetivos e
metas estabelecidos pela Administracéo, por meio de indicadores e monitora-
mento;

V- avaliar a execugéo do orgamento do CETAM,;

V- fiscalizar e avaliar a execugédo dos programas de governo, inclusive agdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos do
Estado, quanto ao nivel de execugéo das metas e objetivos estabelecidos e a
qualidade do gerenciamento;

VI- analisar e avaliar os procedimentos internos e orientar para eficiéncia
operacional, sugerindo ou determinando o correto procedimento para alcance
das politicas administrativas preconizadas pelo CETAM, de acordo com as
listas de verificagdo elaboradas pelo controle;

VII- fiscalizar e proceder regularmente a verificacdo dos sistemas
orgamentario, financeiro, contabil, patrimonial, de pessoal, operacional e de
contratos, examinando sua regularidade e legalidade, avaliando a eficiéncia
dos controles e apresentando subsidios para o aperfeicoamento do processo
de gestao da Autarquia;

VIII- realizar auditorias nos sistemas orgamentario, financeiro, contabil,
patrimonial, de pessoal, operacional e de contratos;

IX- apresentar a Presidéncia do CETAM, relatério de matérias relevantes
no tocante a fatos administrativos, ndo consistentes, irregulares ou ilegais,
demandando providéncias saneadoras, mediante andlise da consisténcia
contabil, orcamentaria e financeira, e da legalidade dos atos administrativos
e fatos;

X- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, apds deliberado pela
Presidéncia, os casos que configurem, em tese, improbidade administrativa;
Xl- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIlI- criar condi¢cdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos da Unido e do Estado;
XIlI- emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas anual do
CETAM; e

XIV- exercer outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

Art. 4°. Cabe ao Presidente do Comité de Controle Interno e Avaliagdo de
Resultados, além de outras atribuicbes que lhes forem conferidas por atos
regulamentares, em sua respectiva area de atuagao:

|- coordenar o planejamento, a organizagdo e a execucdo das atividades
relacionadas as fungdes do Controle Interno, sob sua supervisao;

II- representar o Comité de Controle Interno e Avaliagdo de Resultados perante
a Presidéncia e demais unidades internas do CETAM;

IlI- aprovar o Plano Anual de Atividades do Comité (PAAC);

IV- validar o Relatério Anual de Atividades do Comité (RAAC), contendo, princi-
palmente, o relato das atividades desenvolvidas durante o ano, com destaque
para o quantitativo de recursos humanos e financeiros utilizados, total de
auditorias realizadas, eficacia dos resultados obtidos, pendéncias existentes
e, se for o caso, com justificativas pertinentes e solicitagdes ou sugestdes
necessarias ao melhor desempenho das atividades;

V- coordenar, orientar e supervisionar as analises processuais, correicoes e
demais atividades desenvolvidas no Comité de Controle Interno e Avaliacdo
de Resultados;

VI- supervisionar o efetivo cumprimento das normas legais regulamentares,
administrativas, estatutarias, regimentais e as determinagdes da Presidéncia
do CETAM;

XXI- analisar as informagdes recebidas e propor o encaminhamento dos
procedimentos e medidas a serem adotadas visando a correcédo das falhas
apontadas;

XXII- acompanhar, analisar e avaliar, pelos relatérios e dados estatisticos
periédicos elaborados pelos respectivos responsaveis, o desempenho das
unidades internas do CETAM; e

XXIII- manter atualizado o rol de responsaveis por bens, valores e recursos
publicos do CETAM.

Art. 5.°. Os membros do Comité de Controle Interno e Avaliagédo de Resultados,
detém as seguintes atribuigbes:

|- assistir tecnicamente ao Presidente do Comité de Controle Interno e
Avaliagdo de Resultados, no ambito de sua atuagao;

II- elaborar o Plano Anual de Atividades do Comité (PAAC), para aprovagao do
Presidente do Comité;

II- participar da elaboragéo e execugéo das atividades programadas no Plano
Anual de Auditoria Interna, de natureza orgamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, de gestdo de pessoas, operacional e contratual;

IV- realizar inspe¢des com relacdo aos materiais adquiridos e estocados, a
exatidao dos langamentos e dos registros patrimoniais, a administracdo dos
recursos humanos, além de outros aspectos de interesse da administragao;
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